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Oznamujem zamestnancom spolo¢nosti, ze diilom 1. novembra 2011 vyddvam nasledovnu Politiku
integrovaného manazérskeho systému (IMS):

1.

Manazment SG Security s.r.o. (d’alej len spolo¢nost’) sa zavizuje plnit poziadavky ISO 9001,
OHSAS 18001, ISO/IEC 27001 a AQAP 2110, spracovat, zaviest a udrziavat ucinny IMS celej
spolocnosti, ktory bude v stilade s medzinarodne uznavanymi normami a sustavne zlepSovany.
Deklarujeme svojim konanim, Ze manazment, zodpovedny za realizaciu, je odborny, ochotny sa
trvalo vzdelavat’ a prijimat’ opatrenia pre zabezpecenie bezpecnej vyroby na prevadzkach.

Spolo¢nost’ zabezpecCuje trvalll uroven kvality svojich sluzieb s cielom uspokojovania potrieb
zakaznikov, zabezpecuje sluzby podla poziadaviek platnych technickych a legislativnych noriem.
Spolo¢nost’ sa zavdzuje dodrziavat pri praci zavizky vyplyvajuce z platnej legislativy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia, bezpe¢nosti informéacii.

Spolo¢nost’ uplatituje princip prevencie nad principom odhalovania nezh6d. Kladie doraz na
prevenciu zdravia a zraneni, predvidanie nehdd a havarijnych stavov, oproti odstrailovaniu zistenych
nedostatkov. Spolo¢nost’ sa zavizuje sledovat’ a minimalizovat’ vznik bezpecnostnych rizik, nehod
a neziaducich udalosti na pracoviskach, analyzovat’ a minimalizovat’ urazovost’ na pracoviskach.

Spolo¢nost’ rozvija profesiondlny rast svojich zamestnancov ich sustavnym vzdeldvanim
a zvySovanim povedomia. Zaroveil ocakava od svojich zamestnancov plnohodnotni kvalitnu
a profesiondlnu pracu. Spolo¢nost’ k naplneniu Politiky IMS udrzuje dobré partnerské vztahy so
svojimi dodavatel’'mi.

Spolo¢nost’ dosahuje tento ciel’ stabilnou prevadzkou spolo¢nosti v stlade s platnymi zakonmi SR.
Orientuje usilie zamestnancov spolo¢nosti na dodrziavanie a zvySovanie Urovne kvality svojich
sluzieb.

Spolo¢nost’ rozvija kultaru vztahov, udrzuje svoje humanitarne / sponzorské aktivity, aby naplnila
spokojnost’ tych stran, ktoré st na pomoc nasej spolo¢nosti odkézané, alebo zavislé.

Stanovena Politika IMS je zavdzna pre vSetkych internych zamestnancov spoloc¢nosti. Vsetci
riadiaci pracovnici spolocnosti su povinni tuto politiku uplatiiovat v praxi a prijimat’ G¢inné
opatrenia pri spracovavani a zavadzani IMS. Kontrolou dodrziavania zasad uvedenych v tejto
Politike IMS je povereny Zmocnenec vedenia pre integrovany systém (ZVIS) v spolo¢nosti.

NajvysSou prioritou v spolocnosti je dosiahnutie optimalnej spokojnosti zakaznika.

Politika IMS nadobuda platnost’ diiom jej podpisania. Spolocnost’ sa rozhodla informovat’ verejnost’
o tejto Politike IMS.

V Banskej Bystrici, dita 1. novembra 2011.

Bc. Ivan Dedina
Konatel’ spolo¢nosti



